Vil. Indice de Clases por Qrden Alfabéfico

Servicio de Carrera
{ASDA)

Administrador(a) de Centro de maquinaria Agrfcola

Adminisirader{a) de Sistemnas ie Oficina . _Bao25
“Agante Compradaor(a) - 04030

| Agrromo | - I 07025

| Agrénoma | . _ 07026
Analista de Presupussto 04045
Anallsta de Recursos Humanos | _ 05050
_Analisia de Recursos Humanos | 05051
Anaiisla de Relaclonas Laborales ) - 05055 i
Anaiisla de Sistemas de informacién _ e 02025
Aplicador de Piagulcidas _ e 01055
Auxiliar de Contabilidad 5 . o 04015
Auxiliar de Mecdnico ) ~ 04080 |
_Auxiliar de Nomina _ - 0408
Aundliar de Sistemas de Oflclng | 035
Auxtliar de Sistemas de Oficina ## . 0301¢
Auxiliar de Sistemas de Oficina ilf gamy
Ayudante de Supetvisoi{a) de Cantro L 070
Conduclen(a) de Aufomoviles 01025
Conducter(a) de Camiones o 01030
Conducler{ajde Camiones de Arrastre o 01035
Conselje . 01010
Contador{a) | B . 04055
Contato@) B SR D [
Coordinador(a} de Aclividades I -
Coordinador(a} de Cenlro 07024
Coaordinador(a) de Servicios Agropacuarios . 07030
Geordinador(a) def Programa Ayuda Empleade 05085 |
Edusador(a) en uso Sistemas da Infonnasién 02015
Especialista en Compias B 04035
Especialista de Recursos Humanos L 05080
Estadistica{a) e P 03040
Fuscionano(s) Ejeculivo(a) o 05815
Gerente de Asesoramiento Gerencial 08475
Guardalmacén i 01060
Guardla de Segurldad T o8BI

| Jefe(a) de Brigsdas 010110
Mecanice(a) de Equipo Pesado T 01095
Mensajero(a) _ SICLE
Mensajere{a) Conducior(a) 01020

Oficial Administrativo ! o 05010

| Oflcial Adminishative i T 05011




al de o
Oficial de Mémina _ 04021
“Gicial de Réoords 05040
Cicinista ! ] 03030 |
Oficinista i 03021
Oficinista Il 03032
Oficinista de Conlapiildad 84010
Qficiniste de Eatadislicas 93035
_Operador(a) de Equipo 01070
Operador{a} de Equipo Pesade Ho7s
Operador de Equipo de Procesar Datos 2o
Perito Electricista 015160
Programador(a) de Sistemas de Infermacidn 02020
Recaudador{a) _ 04625 }
| Recapeionisia _ 83010
Sojdador(a) ) 01085 B
Sub-director{a) de Asuptos Financleras 04055
Sub-ditector{a) de Compras ~ 04040 ]
{ Sub-dirsctor(a) deo Presupuestc . 04058
Sub-director{a) de Programas 07045
Sub-director(a} Recursos Humar_ngs 05670 _
Supervisor(a) de Almacén 214865
Spervisor(a) da Area dé mecanizasion agricoia ____ 07040
Superylsorfa) de Brigadas o D108
Supetvisor(a) de Cento_ _ 67015
. Supervisor{s) de Contabilidad 04040
| Supervisor{a) de Mecanica . 010115
Supervisor{a) de Néminn 04081
Bupervisor(a) de Oficiales de Licenclas 05035
Supervisor(g) Oficlales de Récords 0i04b
| Supervisor(a) de Operadores de Equipo Pesado 01088
Supervisoy(a) de Pllado de Café 07025
Supervisor{a) de Programas Agricolas 07035
Técnico(a} de Sistemas ds Oficinal 03020
' Téonlco(a) de Sistemas de Oficing I - 03821
Taonico(a} de Sistemas te Offcina il 03022
Técnico(a) en Seguros - G5a20
Trabajador(e) ) _ 01040
Trabajadosa) de CunSBWam{m . 0194"
Trabajador(a) de Mantenimionto de Equipo T p1e50
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Vill. indice Esquemético
Clases de Puestos del Servicio da Carrera
{Enmienda, 2004}

(ASDA)
Codificacion Campo Ocupacional y Titato
010 Trabajos de Mantenimiento, Conservacién, Reparacion,
Servicios Generales y Trabajos Agricolas:
01010 Conserje
01015 Mensajerc{a}
01020 Manzajero{a; Conductor{a)
01025 Condictor{s) de Avtomdvilas
1030 Conductor{a} de Camjiones
01038 Conducton(a} de Camiones de Arrastre
01040 Trabajador{a)
01045 Trabajador{a) de Conservacion
0150 Trabajaderia) de Manierimiento de Equipo
01055 Apkcador de Plaguicidas
01060 Guardaimacén
01065 Supervisor(s) de Almacén
Q1070 Operadar(a} de Equipe
81075 Operador de Equipo Pesatio
810840 Supemvisoray de Operadores de Eguips Pesado
1085 Soldadora)
305G Awdliar de Mecinico
01085 Mecanicofa) de Equipe Pesado
o180 Perito Electiicista
010105 Supenvisor(a) de Brgadas
010140 Jefe(a) de Brigadas
010115 Superviso(g) de Mecanico
010120 Supervisor{a) de Trabejedores da Consarvacion
010125 Subdirecior de Servicios Generalas
040130 injertador(a}
020 Trabajas te Operaclén de Equipos y Sistemas de
Informaeidn:
02014 Operador de Equipo de Procesar Datos
82015 Eduecadeor{a) en use Sistemas de Infommsacidn
g2024 Frogramadorn{a} de Sislemas de Informacin
02025 Analista de Sislermnas de infomacion
02030 Técnicoda) de Sistentas de Informacidn
02035 Programador{s) Base Geografica de Dalos
02040 Coordinadar{a) de Senvicios al Usuario
2045 Admimisirador{a) de Base de Dalos
82050 Administrader{a) de Base Geogréfica de Datos
02055 Administrador{a) de Redes




Codificactén

Campo ccupacional y Titulo

03

03610
03015
03018
o3y
03024
03021
03022
03025
03030
03031
03032
03035
03048
03045

046

4010
4015
4018
04020
4024
04025
04030
04035
04040
04045
4050
04055
04055
G4064
04067
04065
{4070

059

05010
05011
05015
05020
05025
05830
05035
05040
(5045
(5058
(6054

Trabajes de Oficina y Servicios de Sisfemas de Oficina:

Recepclonista

Auxiiiar de Sistemas de Oficing |
Auxiliar de Sistemas de Cficina I
Auxiliar de Sistemas de Oficing il
Técnicola) da Sistemas de Oficina |
Técnicala) de Sistesnas de Oficing I
Técnico{g) de Sistemas de Cficina |l
Administrador(a) de Sistemas de Ofidina
Qftcinista §

Oficinista 11

Olicinisia 14

Cficinisla de Estadislicas
Estadislico{a)

Supervisor{a) de Esladislicas

Trabajos en Awditoria, Finanzas, Contabilidad y Compras;

Oficinisla de Conlabilidad

Auxillar de Contabilidad

Auxiliar de Noming

Oficial Pagador{z)

Oficiat de Nomina

Recaudador(a)

Agents Compradoria)

Especialista en Compras
Sub-directar{s) de Compras

Analista de Presupuasto
Sub-direclor{a) de Fresupuesto
Contadoer{a) |

Cantadorfa) Il

Supenvisor(a} de Contabilldad
Suparvisorfa) de Némina
Sub-tfireclor{a) de Asunlos Financleros
Supesvisor(a) de Contabilidad Regional

Trabajos de Administracién, Técnicas y de Apoyo Administrativo:

Cicial Admipisirafiva |

Oficia? Adminisirativo i
Funcionariof{a} Ejesutiva{a)
Técnicofa) en Segusos

Oficlat de Sepvicios al Cliente

ficial de Licencias

Buparvicor{a) de Oficiales de Licencdias
Oficigl de Récords

Supervisor{a) de Oficiales de Régords
Analista de Recursos Humangs |
Analisia de Rectrsos Humanos it



Cadificacién Cantpo ocupactonal y Titulo
Du0E8 Espacialista en Rejaclones Laborates
05060 £specialista en Recursos Humanos
05061 Coordinador(a) de Aclividades
6065 Coordinador{a) del Programa de Ayuda aj Empleado
DEOTO Sub-director(a} de Recursos Humanos
05075 Gerenle de Asesoramisnto Gerencial
060 Trabajos en el Area de Seguridad;
Ga010 Guardia de Seguridad
07Th Trabajos en Administracidn Agropacuaria y Ocupaciones Aflnes:
Q7040 Ayudants de Supervisor{a) de Centro
o7015 Supervisor{a} de Centro
07020 Supenvisor(a} de Pitado de Cafd
07025 Agranomao |
07028 Agronomo i
47035 Coordinador(a) de Sevicios Agropecuarios
07035 Adminisirador{a) de Cenire ds Maguinaria Agricola
07040 Supervisor(a) de Area de mecanizaciin Agricola
07045 Sub-divecior{a) de Programas
07850 Coardinados{a) de Subsidio Salarial y Bong Agricola
O7055 Goordinadar{a) de Programas de Incentivos Afropacuatios



vil.  [ndice Esquemético
Clases de Pusstos dal Servicio de Carrera

(Enmilenda a la Primara enmienda, Caso Recaudador Ganeral 2006}

{ASDA}

Codificacion

Campo Ocupactanal y Tituio

040

04018
01015
01020
01025
01430
01035
{1040
41045
080
01055
(080
01065
01070
{1075
{1080
{1085
010ss
(1095
010100
015108
01011G
010415

026

G2010
G208
02020
02025

03¢

03010
033015
03015
03017
03020
03521
03022
(3025
(3030
03031
(3032
{33035
(3040

Trakajos de Mantenimiento, conservacian, reparacidn,
serviclos generales y trabajos agricolas:

Conserja

Mansajero{a)

Menssgjero{a} Conductor(a)
Condugsior{a) de Automdviles
Conductor(a) de Camisnes
Conductor(z) de Camiones de Arrastre
Trahajador{a}

Trabgjadar{a) de Conservacion
Trabajadaria) de Mantenimiento de Equigo
Aplicador de Plaguicidss
Guardaimacén

Supervisor(@) de Almacen
Operador{a} de Equipo

Cperador de Equipo Pesado
Supervisor{a) de Operadores de Equipo Pesado
Sotdador{a)

Auxiiizr de Mecanico

Macdnicola) de Equips Pesado

Perilo Elaclricista

Supervizar(a) de Brigadas

Jefe{a} de Brigadas

Supenviso(a) de Mecanica

Trahajos de Operactén de Equipos y Sistemas ds
Informacién:

Opetador de Equipo de Procesar Detos
Educadorn(a) en use Slstemas de Informaciin
Programadon(a) de Slstemas de Informacidn
Anslista de Bistemas da Informacion

Trabipjos e Oflcina y Serviclos de Slstemas do Oflcina:

Recepcionisia

Auxifiar de Sistemas de Oficina |
Auitiar de Sistemas de Oficina ]
Auxifiar de Sistemas de Oficina 1l
Técnico{s) de Sistemas de Oficing §
Técnico{a) de Sistemas de Oficing il
Tacnic{s) de Sistemas de Oficina B
Administrador{a} de Sistemas de Oficing
Oficinista |

Oficinista #

Oficinksta #l

Oficinksta de Esfadisticas
Estedistico{a)




Codificacion Campo ocupacional y Tiiulo
040 Trabaloe en Authitoria, Flnanzas, Contabilidad y Compras:
04010 Oficiniata de Contabifidad
24015 Avitiar de Conlabilidad
04018 Aundiiar de Némina
04020 Oficial Pagador{a)
04021 Oficlal de Namina
04025 Recaudador(a)
044030 Agenla Compradora)
04035 Eszpeciatista en Compras
04340 Sub-direclor{a) da Compras
04045 Anslista de Presupuesic
04050 Sub-director(a) de Presupuesto
04055 Contador(za) |
04058 Contador(a) il
04060 Supervisor{a} de Confabilidad
04051 Supervisor{a) de Ndmina
04065 Sub-diracior{a) de Asuntos Financiaros
04075 Recaudador{a) Ganscral
050 Trabajos de Administracidn, téenicas vy de apoyo administrativo:
08010 Oficlal Administrativo |
5011 Oficial Administrativo |t
050158 Funclonatio{a) Ejecutivela)
Q5020 Técnico(s) en Saquros
05025 Oficial de Serviclos &t Cllenie
48030 Oficial ge Licanclas
05030 Supernvizor(a) de Oficiales de Licencias
05040 Oficial de Reécords
05045 Supearvisor{a} de Oliciales de Récords
05050 Analista de Recursos Humanos |
05051 Anafista de Recurses Humanos il
05055 Analista de Relaciones Laborales
05060 Especialisia de Resursos Humanas
05051 Coordinador(g) de Actividades
(5065 Coordinador(a) del Programa Ayuda a Empleada
05070 Sub-director{s) Recursos Humanos
05075 Gerente de Asesoramionio Gerenclal
058 Trahajos en el drea de sagurldad:
cai10 Guardia de Saguiidad



Codificacion

Campo ocupacionat y Titulo

a7

07010
47015
g7026
7025
Gv02G
g7030
07035
0704q
07045

Trabalos en administracion agropecuaria y octupaclones afines:

Ayudante de Suparvisor{a) de Centro
Supervisor{a) de Centro

Inspector{s) de Pilado de Café

Agrénomo |

Agrdhomo |

Cogrdinador{a) de Serviclos Agropecuarios
Administradorn(a) de Centro de Maguinaria Agricola
Supervizar(a) de Area de mecanizacion Agricola
Sub-direcior{a) de Programas



Viil. Indice Esquematico
Clases de Pusstos del Serviclo de Carrera

{ASDA}
Codificacidn Campo Ocupaclonal y Titulo
019 Trahajos de Mantenimiento, conservacion, reparacion,
garvicios genarales y trabajos agricolas:
01010 Conseije
01415 Mensajerafa)
01820 Mensalern{a) Conduglor(a}
01025 Conducloria} de Aulomdviies
Gi024 Conducloria) de Camiones ,
g1035 Conductor(a) de Camiones de Arzasin
(040 Trahajador{s)
045 Trabajador{g) de Conservacion
01050 Trahatadar(z) de Mantenimianto de Equlpn
1 E L Aplizador da Plaguicidas
01080 Quandaimacén
04085 Supervisor{s) de Almacén
01570 Operador{a) de Equipo
01575 Operadoy de Equipa Pesado
01550 Supervisor(a) de Operadores de Equips Pesado
01086 Soldador{a)
01080 Auxiliar ce Mecdning
01685 Mescanico(a) de Eguipo Paesadic
010400 Perito Electricista
014105 Supervisor{a) de Brigadlas
016110 Jefe(a) g2 Brigadas
010415 Superviso(d) de Mecinica
020 Trabalos de Oparacidn de Equipos y Sistamas de Informacion:
{2010 Operador de Equipo de Prosesar Batos
020156 Educador(al &n ysa Sistermnes de Informracion
Q2620 Programador{a} de Sistemas de mformacién
02025 Analista de Sistemas de Informacidn
nap Trabajos de Oficina y Bervicios de Sistemas de Oficina:
03¢10 Recepcicnista
03015 Aupdliar de Sistemas de Gficina {
B3E Auniliar de Sislemas de Oficing §f
G3017 Auxiliar de Sistemas de Oficing Il
{13020 Técnico(a) de Sistemas Offcina |
4302 Tétnicola}y de Sistemas Offcira I
{3022 Técnico(a} de Sistemas Oficina I
03025 Administrgdon(a) de Sistemas de Ohcing
03030 Ciiclnizta |
03431 Oficinista i
03032 Oficinista Il
(3035 Oficinista de Estatiisticas
03040 Estadistico{a)




Codlficacion Campo ocupacional y Titulo

040 Trabajos en Auditoria, Finanzas, Contabilidad y Compras:
04410 Cflcinisia de Contebilidad
04015 Auxiiiar de Contabilidad
04016 Alxiliar de Nomina
04020 Oficlal Pagadaria)
04521 Oficiat da Nomina
04025 Recaudador{a)
04030 Agante Compradorn(a}
G4035 Especialista en Compras
(4040 Sub-director{s) de Compras
04045 Analista deé Preslpuesto
04055 Sub-director(a) de Presupiissto
04055 Conlador{a) |
04056 Contador{a}y Il
64060 Supervisor(a) de Conlabifidad
24061 Supervisor(a} de Nomina
04085 Sub-diracior(a) de Asuntos Financieros
056 Trabajos de Administracton, técntcas y de apoyo admintstrativo:
0650140 Oficial Administratlvo §
050114 Ofictal Administratbve |
05015 Funclonario{a) Ejecutivo{a)
05020 Técnico{a) en Seguros
______ 05025 Oficial de Servictos al Citante
05030 ficial de Licencias
05035 Superviscria) de Cficiales de Licencias
05040 Oficlal de Récords
Q5045 Supervisora) de Oficiajes de Récords
05050 Analista de Recurses Humanos i
(50561 Analista de Recursos Humanos #
05055 Analista de Relaciones Laborales
05080 Especialista do Recursas Hurnanos
05861 Coordinador(a) da Activitlades
05065 Coordinador(a} dei Programa Ayuda a Empieade
Q5070 Sub-director{s) Recursos Humanos
G807 Cerente de Asesoramiento Gerencial
oes Trabajos an el drea de seguridad:
na040 Guardia de Seguridat
07¢ Trahajos en adendnistracidn agropecuaria y ocupactones afines:
07010 Ayudante da Supervisor{a) de Centro
47015 Supervisor(a) de Ceniro
7620 Supervisor(a) de Pilado de Café
7025 Agrongmo 1
07026 Agrénomo B
7030 Coeordinados{a) de Seyvicios Agropesuarios
47035 Administradon(a} de Cenlro de Maguinaria Agricola
Q7040 Suparvisor{a) de Area de meeanlzacion Agricofa

OTG45 Sub-director(a) de Pragramas



34

CLASES QUE SE LE CAMBIARON LOS TITULOS OQCUPAGIONALES
O SE COMPRIMIERCN LOS NIVELES

SERVICIO DE CARRERA

07035

03035
C4030
07025
07026
05050
1065
01680
G31&
03018
63017
oG
04055
04058
03040
05015
06010
giC140
01085
04020
01070

01075
02010
010100
02020
03310
47045
01085
010105
07015
04080
010115
05055
{3020
02021
03022
01050

Administrader{a) de Centro maguinaria
Agricelz

Administrador{a) de Sistemas de Cficina
Agente Comprador

Agronomo

Agrénomo H

Analisia en Recursos Humanos il
Auxifiar de Contabilidag

Auxilar de Mecanico

Auxiliar de Sistemas de Oficina §
Auxiliar de Sistemas de Oficina I
Auxiliar de Gistamag de Oficina il
Ayudante de Supervisor{a} de Centro
Contador{z) |

Contadar{a) Il

Estadistico{a)

Funcionario Ejecutivo

Guardia de Seguridad

Jefe de Brigadas

Macanico de Equipo Pesado

Oficial Pagador{a)

Oparador{a) de Equipo

Operador{a} de Equipo Pesado
Operador{a) de Equipo Procesador Datos
Perito Electricista

Programador{a}de Sistemas ds informacién
Recepcionisia

Sub-director(a) de Programas
Supervisor{a) de Aimacén

Supervisor{a) de Brigadas

Supervisor{a) de Cenuo

Supervisor de Contabilidad

Supervison(a} de Mecanica

Analista de Relaciones Laborales
Técnico(a) de Sistemas de Oficina |
Téenico{a) de Sistemas de Oficing ||
Teécnico{a) de Sistemas de Oficing H)
Trabajador(a) Mantenimiento de Equipo

Administrado de Centro Maguinaria Agricala
Iyl

Hecretaria Ejecutiva i, 11y {ll

Aganfe Compradoriy

Agrénomo |y I

Agronemo b, IV y

Analista de Recursos Humanos §, il y 1l
Auxiliar de Contabilidad 3, Ii, [y iV
Ayudante de macanico

Oiicinista Dactilagrafo |

Oficinista Dactilagrafo (I

Cficinista Dactilbgrafo 11}

Ayudante Encargado de Centro
Contador{a) | y li

Contadora) Iy IV

Oficinista de Estadislicas
FuncionarioEiecutiva |, 11, 1l y iV
Guardia

Supervisor de Brigadas

Mecanico

Pagador(a)

Operador da Finger y Operador Maguina
ensacar

Operador Equipo Agricola Pesado
Operador de Computadora
Eiectricista

Programador Sistemas Electrénicos
Recepoionista, Telefonista
Coardinadar(a) Auxiiar de Area
Encargado Aimacén de Café
Capataz de Trabajadores
Encargado d2 Centro

Contador iV, V y VI

Jefe de Taller

Cficial de Relaciones Laboralas
Secretaria |y i

Secretaria lil

Secretaria iV y vV

Encargado de Mantenimiento




CLASES DE NUEVA CREACION
{Enmian4ta |unio 2007}

Oficial de Campo

Sub-administrador{a) de Tecnologia e
nformatica

04080 | Agente Comprador de Café

04085 ‘| Supervisor{a} de Ventas Interagenciales

070606 Supervisor{a} de Incentivos de Maquinaria
- Agricola

07065 Jefe(a) de Operagiones

D7O70 Gerente de Servicios Agmpecuarms




CLASES QUE SE ELIMINARON
A JUNIO 2008
SERVICIO DE CARRERA

01085 Sn!da{icr{a]

07035 Administrador({a) de Centro de Maguinaria Agricota




CLASES DE NUEVA CREACION

JUNIO 2006
.. 010135 [OficisldeCampo
04080 Agente Comprador de Calé
04485 Supervisor(a) de Ventas Interagenciales
07080 Supervisor(a) de Incentivos de Maquinaria
. Agricola .
07065 Jefe(a} de Operaciones

Getente de Servicios Agropecuarios




-
4

CLASES QUE LE CAMBIARON LOS TITULOS OCUPACIONALES
YIO SE MODIFICARON A JUNIO 2006

ASDA

SERVICIO DE CARRERA

Godificacion’

Mecanico{a)

Mecanico(a} de Equipo Pesado

Inspector({a) de Pilado de Café

Supervisor{a} de Pilado de Café

Coorgdinador{a) de Area de
Mecanizacién Agricola

Sﬂﬁewisur{a} de Area de incentivos de
Maduinaria Agricola

Supervisor{a) de Subsidio Salérial ¥

Elolj;a Agricola

Coordinador(a) de Subsidio Salarial y |
Bono Agricola

Supervisor(a) de Programas de

incentivos Agropecuatios

Cuordinédar(a} de Programas de
Incentivos Agrppecuarins




CLASES QUE SE ELIMINARON
SERVICIO DE CARRERA

Asistente de Cuidado Diurno

Supervisor(a) de Pragramas Agricolas

CLASES DE NUEVA CREACION
(Emnienda case Recaudador Genoral)

L LediliBadion Sn U e n TGS e TR g

02625
01055
04016
05081
07030
05065

02015

04021
05040
04065
04060
04061
05045
05035
04475

Analista de Sistemas de Informacion

Aplicador de Plaguicidas

Auxiliar de Ndmina

Coordinador{a) de Actividades
Coordinador{a) de Servicios Agropecuario
Coordinador{a) dei Programa Ayuda al
Empleado

Educador{a) en uso de Sistemas de
Informacion

Oficial de Nomina

Cficial de Récords

Sub-director(a} de Asuntes Financieros
Supervisor de Contabilidad
Superviscr{a) de Nomina

Supervisor(a) de Oficiales de Licencias
Suparvisor(a} de Oficiales de Récords
Recaudados Genoral

35



-

33

CLASES QUE SE ELIMINARON
SERVICIO DE CARRERA

Asistanie de Cuidado Diumo

Supervisor(a) de Programas Agricolas

02025
01065
04016
05061
07030
05065

02015

04021
05040
04065
04060
04061
05045
05035

CLASES DE NUEVA CREACION

Analista do Sistemas de informacién
Aplicador de Plaguicidas

Auxitiar de Nomina

Coordinador{a) de Actividades
Coordinador{a) de Servicios Agropecuarios
Coordinador{a} del Programa Ayuda al
Empleado

Educador(a) en uso de Sistemas de
fnformacién

Oficial de Noming

Oficial de Récords

Sub-director(a) de Asuntos Financieros
Supervisor de Contabifidad
Supsrvisor(a) de Nomina

Supervisor{a) de Oficiates de Licencias
Suparvisor{a) de Oficisles de Récords




ESPECIFICACIONES DE CLASES
PARAEL
SERVICIO DE CARRERA



01010

CONSERJE

MNaturaleza del Trabajo

Trabaio no diestro que consisie en realizar tareas relacionadas con los servicios de
limpieza y mantenimiento de ias facilidades ASDA.

Caracteristicas del frabajo

_ Ei(la) empleado(a} asignado(a} a este puesto realiza labores sencilias de limpieza en
forma manual o mediante af uso de equipo de limpieza de facil operacién. Esta labor incluye
fimpieza de equipo, mohiliario, pisos, venianas y otros accesarios de oficinas y dreas de ASDA.
Recibe supervision de un superior jerdrquice quien le imparfe instrucciones generafes y
especificas cuando sea necesario en e desempefio de sus tareas. Su irabajo se revisa
duranie el desempefic 0 a la terminacién de cada tarea para verificar si se llevd a cabo de
acuerdo & ias instrucciones impartidas.

Ejemplos ce trabajo

Barre y limpia pisos, salones, puertas, venianas, escritorios, muebles de oficing,
£ servicios sanitarios y provee e material o accesorios de uso diario.

Recoge y dispone diariamente de los desperdicios gue genera la limpisza de oficinas y
facilidades de la Agencia.

Notlifica al supervisor inmediaio cualguier desperfecto que note en Ia planta fisica.

Vela por la seguridad del equipo & su cargo y por el mantenimienio preventivc del
MisInoe.

Abre y clerra puertas y ventanas si se le regliiere
Colabora en mudanzas a diferentes oficinas.

Prende y apaga aires acondicionados si se Ie requiere.
Encera y pule fos pisos del drea asignada.

Colabora en tareas de mantenimiento y aseo de oficinas y estruciuras.
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77 noeimlentos, habilidades y destrezas mininas

Algiin conocimiento del equipo, material, productos de iimpieza, articules y metodos de
limpisza y mantenimiento de oficinas y estructuras.

Habilidad para ejecutar trabajo manual.
Habilidad para establecer y mantener busnas relacionss interpersenales.

Destrezas en el use y manejo de materiales y equipo de limpieza de oficinas y estructuras.

Preparacion académica y experiencia

Saher leer y escribir.

Periodo probatorio
Cualro (4) mases.

Condiciones de trabajo

qar » Condiciones de trabajo gue conlievan exposicion a riesgos fisicos de poca magnilud.

« Esfuerzo fisico que requiere mover con bastanie frecuencia objetos pésados de hasta 75
{ibwas de paso.

Esfuerzo visual normal.
Esfuerzo merndal normsl
« No reguiere viajes.

En virtud de {a autoridad que nos confiere af Articulo 8 de ia Ley Nim. 5 de 8 de abril de
1983, Ley para reorganizar el Departamento de Agriculiura y crear la Administracién de Servicios y
Cesanoilo Agropacuario de Puerto Rico {ASDA), por la presente aprobames la presente
clasificacion para el Servicio de Carrera de ASDA a partirde _ 16 de enero de 2001

En San JuanPuerto Rico, a

4 = s

o Fernanda . Toledo Fernandez Samuei E, Pélet S

Secretaric:- Administrador
Dapariamento de Agricuitura ASDA

LY
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MENSAJERO {A)

PR

Naturaleza del Trabajo

Trabajo que consiste en distribuir y receger documentos, mensajes, paguetes peguefios
vy materiales en ASDA,

Caracteristicas del tfrabajo

El{la) empieado(a} asignado(a) a este puesio realiza frabajos de poca complejidad gue
consiste an recoger vy distribuiy correspondencia, mansajes y paqueles en las dependencias de
la agencia. Recibe supervision de su superior jerdrquico quian le imparte insfrucciones

generales y especificas sobre el frabajo & realizar. El trabajo se revisa a través ds
inspecciones para varificar la exactitud v rapidez con que se efectda.

Ejemplos de trabajo
Clasifica la correspondencia recibida del correc faderal.
Lleva y recoge correspondencia del correo.

Lieva y recoge conespondencia a diferentes agencias.

Farticipa on la realizacion de tareas oficinescas sencillas y rutinarias cuando se le
reguiars.

Conocimientos, habllidades y destrezas minimas
Conocimiento de 1a ubicacidn de las agancias gubetnamentaies.
Algun conocimiento de las técnicas y précticas de la distribucién de correspondencia.
Habiitiad para entender y seguir instrucciones verbales v escritas.

Habilidad para establecer y mantener buenas relaciones interpersonates.

Preparacion académioca y experiencia

Estudios de escuela infermedia acraditada.
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_ Periodo probatorio
Cuatro (4) meses.

Condiciones de frabajo

Ambiente de frabajo que conlieva exposicién a riesgos fisicos de poca magnitud.

» Esfuerzo fisico moderado que requiere mover con cierta frecuencia objetos pesados
de 25 bras o estar de pie ¢ caminar por pericdos de tiempe prolongados,

Esfuerzo visual normal.

Esfuerzo mental normal

Mas de 15 salidas al afio que trascienden el turnc de trabajo.

En virtud de fa autoridad gue nos confiere &l Articulc 8 de la Ley NGm. 5 de 6 de abril da
1893, Ley para recrganizar el Departamentc de Agricultuwra y crear la Administracion de
Servicios ¥y Desairolic Agropecuario de Puerto Rico (ASDA), por la presente aprobamos la

presente  clasificacion para el Servicic de Camrera de ASDA a parir de
16 de enevo de 2001

/] £n San Juan, Puerto Rico, a

) % = AD-

Fern m:i . Toledo Fernandez Samuel E. Pdrez Sahtidgo

ecretario Administrador
Dapartamenie de Agricultura ASDA
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MENSAJERO {A) CONDUCTOR (A)

Maturateza del Trabajo

Trabajo diestro gue consiste primordiaimente en distribuir v recoger documentos vy
paguetes y olros materiales externamente para lo cual se requiere operar un vehiculo de motor.

Caracteristicas del trabajo

El{la) empleado{a} asignado{a) a este puesto realiza trabajos de alguna complejidad que
consiste en conducir un vehiculo de motor para prestar servicios de mensajero en organismos o
instituciones de la agencia, asi como organismo fuera de la agencia. Recibe supervisién de un
superior jerérguico quien le imparte instrucciones especificas o generales dependiendo de ia

encomienda.  Su trabajo se revisa mediante la comprebacién del cumplimiento con las
instrucciones impartidas,

Ejemplos de trabajo

Conduce un vehiculo de motor para distribuir o recoger correspondencia, mensajes,
documentos, paguetes, materiales y otros articulos entre oficinas, agencias y olras
dependencias gubernamentaies.

("
b
' Vela poreue el vehiculo que usa tenga suficiente gasolina y aceits, que las gomas estén
debidamente infladas y que el liquido del radiador esté en el nivel apropiado.
Mantiene el vehicule impio y en buenas condiciones de funcionamiento.

Prepara informes sabre 8l usc del vehiculo asignado.

Conocimientos, habilidades y destrezas minimas
Conocimiento de la reglamentacién y leyes gue regulan el fransito vehicular.
Alguin conacimiento de funcionamiento de un vehiculo de motor.
Habilidad para entender y seguir instrucciones de trabajo verbales v escritas.
Habilidad para establecer y mantener buenas relaciones interpersonales.

Destreza en ef manejo de vehiculos de motor.
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F.,.{..r..“_gparaciﬁn acaclémica y experiencia

Graduacion de escuela superior acreditada. Poseer licencia de conductor{a) expedida
por el Departamento de Transportacién y Obras Piblicas de Puetto Rico,

Periodo probatorio
Cuatro (d) meses.
Condicionas de trabajo

Ambiente de trabajo que conlieva exposicion a riesgos fisicos de poca magnitud.
Esfuerzo fisico moderado que requiere mover con cierta freguencia objetos pesados
de 25 libras o estar de pie o0 caminar por periodos de fiempo prolongados.

Esfuerzo visual normal.

Esfuerzo menial normal

Mas de 15 salidas al afio gue trascienden el tume de trabajo.

En virtud de la autoridad que nos confiere e Ariiculo 8 de la Ley Nam. 5 de 6 de abril de
1993, Ley para reorganizar ef Deparfamento de Agricuitura y crear la Administracion de

7" Servicios y Desarrolle Agropecuario de Pusrio Rico (ASDA), por la presente aprobamos la

2sente  clasificacidn para el Semvicio de Carrera de ASDA a pardir de
16 de encro de 2001

En San Jugn, Puerto Rico, a

Fernande |. Toledo Fernandez Samuel E. Pé;#a&tfi@n
Sacretario Administrador
l. Departamento de Agricultura ASDA
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CONDUCTOR(A) DE AUTOMOVILES

, {“

Naturaleza del Trabajo

Trabajo diestro que congiste en conducir un vahiculo liviano de mafor para transportar
pasajaros, documenios y equipo en gestionas oficiates de ASDA.
Caracteristicas del frabsjo

Eifla) empleado{a} asignado{a) a este puesio realfiza frabaje de poca complgjidad gue
consiste en conducir vehiculos oficiales de la agencia para transportar personal y acamres de
articulos livianos. Recibe supervision de un superior jerarquico quien le imparte instrucciones
especificas sobre el sitio, personas y articulos a fransporiar siguisndo sl finarario y las rutes
indicadas. Su trabajo se revisa a través de los informes de viaje que finde para ver si se efectub de
acuardo a las instrucciones impartidas.
Ejemploz de trabajo

Transporta funcionarios en viajes oficiaies a diferentes punios de la isla y del area
metropalitana.

( _ Regoge y entrega materiales y documentos a distintas agencias y en las oficinas regicnales.

inspacciona el vehiculo para asegurarse que #sta en condiciones apropiadas pata operar &
informa cualquier irregularidad a su supervisor.

Rinde informes de accidentes y consumo de gasoling, aceiias, millaje recaorido, etc.

Mantiene el vehiculo asignado en blishas condicionas de funcionamisnto.

Conocimientos, habilidades y destrezas minimas
Conocimiento de la reglamentacion y leyes da transito vehicular.
Algiin conacimiento de la mecénica automotiiz liviana.
Habilidad para entender y saguir instrucciones de trabajo verbales y escritas,
Habilidad para establecer y mantener buenas relacionas interpersonales.

Destrezas en el manejo y oparacién de vehiculos de motor livianos.
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7 T veparacion académica y experiencia

Graduacion de escuela intermedia acredilada. Seis (8} meses de axperiencia en &
manajo de vehiculos livianos de motor. Poseer licencia de conductor{a) expedida por &f
Departamento de Transportacion y Obras Plblicas de Puerto Rice.

Periodo probatorio
Cuatro (4) meses.
Condiciones de frabajo

» Condiciones de frabajo que conllevan expesicion a riesgos fisicos de magnifud
moderada.

= Esfuerzo fisico moderado gue reguiere mover con clerta frecuancia objetos de peso
promedic de 25 libras.

» Esfuerzo visual nomal.

» Esfuerzo mental normai

» Mas de 15 salidas al afo dentro del turnc de frabajo.

o En virtud de la autoridad que nos confiere e Articulo 8 de la Ley NUm. 5 da 6 de abril de
.493, tey para reorganizar el Departamento de Agricuitura v crear la Administracidon de
Servicios y Desarrolie Agropecuaric de Puerto Rico (ASDA), por ia presente aprobamos la

presente  clasificacién  para el Sepvicic de Carera de ASDA a partir de
16 de encro de 20(J

£n San Juan, Puerto Rico, a

g >

ernanﬁc- t Tolddo Fernandez Samuel E. Pérez Sahtiago
Secretario Administrador
Epanamenta de Agricultura ASDA
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CONDUCTOR{A) DE CAMIONES

Maturaleza del Trahajo

Trabajo diestro que coensiste en conducly un vehiculo pesado de motor para transportar
materigies y suminisiros.
Caracteristicas del trabajo

Ella) empleado(a) asighado(a) a este puesto realiza trabajo de alguna complejidad en e
acamreo de materiales, equipo y suministres de un punto a ofro enfre ias dependencias de
ASDA. Pueden manejar camiones y otros vehiculos pesados similares. Recibs supetvision de
ufy superior jerarguico quien le imparte instruccionas especificas scbre la labor a realizar. Su
trabajo s& revisa a través de Jos informes que rinde para verificar si se efectud de acuerdo a las
instriccionss impartidas.

Ejsmplos de trabajo

Transporta equipo, productos y materiales agricolas a diferentes partes de la ista segin
se e requiara.

Vela porque los vehiculos se carguen v descargusn adécuadamente.
Vorifica gue el vehiculo esté en buanas condicionas para su uso.

fnspecciona ios vehiculos para constatar su condicién operacional e informa sualquier
irregularidad a su supervisor.

Rinde informes sobre accidentes y sobre &) consumo de gasolina, aceito y miliaje
recorrido.

Mantiene el camitn asignado en buenas condiciones de funcionamiento.

Conocimientos, habifidades y dostrezas minimas
Conocimianto de las leyes y reglamentos de trénsito aplicables a vehiculos pasados,
Algtn conocimiento de Ja mecanica de equipe autarmotriz pesado.

Habilided para entender y seguir instrucciones de trabajo verbales y esciitas.
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Habilidad para establecer y mantener buenas relaciones interpersonales,

Destrezas en e manejo y operacion de vehiculos de motor pesados.

Preparacitn académica y experiencia

Graduacion de escuela intermedia acreditada. Poseer licencia de conduch vehicules de
motor pesados expedida por el Departamento de Transportacién y Obras Pdblicas de Puerio

Rico.

Periodo prohatorio

Cuatro (4) meses.

Condiciones de trabajo

Condiciones de trabajo que conllevan exposicion a riesgos fisicos de magniiud
moderada.

Esfuerze fisice moderado que reguiere mover con cierta frecuencia objetos de peso
promedic de 25 libras.

Esfuerzo visual normal.

Esfuerzo mental normal

Mas de 15 salidas al afic dentro de! turno de trabajo.

En virtud de la autoridagd que nos confiere el Articulo 8 de la Ley NGm. 5 de 6 de abril de
1993, Ley para reorganizar ¢ Departamento de Agriculfura y crear la Administracién de
Servicios ¥y Desartollo Agropecuaric de Puerte Rico (ASDA), por ia presente aprobamaos la

presente

clasificacibn para el Servicio de Carrera de ASDA a partir de

16 de enero de 20431

En San Juan, Puerio Rico, a

) ;e -
Fernandé 1. Toledo Fernandez Samuel E. Rérbz Santiago

Sécretario Administrador

Departamento de Agricultura ASDA
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CONDUCTOR {A) DE CAMIONES DE ARRASTRE

Nattiraleza del Trabaio

Trabajo diesiro gue consiste en conducir un camién de arastre.

Caracteristicas del trabajo

£ifla) empleado(a) asignadofa) a este puesto realiza trabajo de moderada complejidad

en el acarreg de materiales, equipc y suministros de un punto a otro entre las dependencias de
ASDA. Pueden manejar camiones y otros vehfculos pesados similares. Recibe supervision de
un superior jerdrquico guien le imparte instiuccionas especificas sobre la labor a realizar. 3uU
trabajo se revisa a través da los informes que rinde para verificar si se efectud de acuerdo a las
nstrucciones impartidas.

Ejsimplos de trabajo

[

Conduce un camitn de arrasire para ransportar maguinaria y equipe pesado agricols 8
diferentes lugares, tomando todas tas medidas de sequridad ¢stablecidas

Mueve y traslada maguinaria segln se |e requiera.
Determina el lugar apropiado para montar y desmoniar la maqguinaria y ef equipo.
Cambia gomas del camidn cuando &s necesario,

inspecciona & camidn para constatar su condicidn operacional e informa & su supendsor
cualgier irregutasidac.

Rinde informes diarios de traslados, consumo de combustible, usc de vehiculos y
accidentes '

Mentiene ef camion de arrastre y la plataforma an buenas condiciones de funcicnamiento
Vela porque ef camion asignado cumgla con fodos los requerimientos de Ley.

Opera la maquinaria agricola para montaria y desmontaria & la plataforma cllando sea
NECOsario.
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Conocimientos, habilidades y desfrezas minimas
Conocimiento de ia regiamentacion y leyes de trénsito aplicables a vehiculos pesados.
Algan conocimiento de fa mecanica de equipo automotriz pesado.
Habitidad para entender y seguir insttucciones de trabajo verbales v escritas.
Habilided para establecer y mantener busnas relaciones interpersonales.

Bresirezas an el mansjo y operacion de vehicuios de motor pesados.

Preparacién académica vy experiencla

Graduacion de escusla intermedia acreditada. Seis (68) meses de experiencia
conduciendt equipo pesado. Poseer licengia para conducic vehiculos de moior pesados
expadida por el Departamento de Transporiscion y Obras Pdblicas do Puerto Rico.

.
0

1 irioto probatorio
Cuatro (4) mesos,
Condiciones de frabajo

« Gondiciones d¢ trabajo que conflevan exposicién a riesgos fisicos de magnitud o
accidentes fatales.

= Esfuerzo fisico moderado que requiere mover con cierta frecuencia objetos pesados
o hasta 75 libras.

n Esfuerze visual normai,

= Esfuerze mental normal

« Mas de 15 salidas al afio dentro def turno de trabajo.
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En virtud de Iz autoridad gue nos canfiers ef Articido 8 de la Ley Num. 5 de 6 de abril de
1693, Ley para recrganizar el Departamento -de Agricultura y crear la Administracion de
Servicios y Desarrolic Agropecuario de Puerto Rico {ASDA), por ia presente aprobamos la

presente  clasificacion para et 8ervicio de Carrera de ASDA a parlir de
i6 de enero do 2001 )

En San Juan, Puerto Rico, @

[y

Fem/dndn . Toleda/Ferndndez Saivador Ramirez Cardona
Sacretario : Administracor
Departamento de Agricultura ASDA
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TRABAJADOR (A)

Naturaleza dal Trabajo

Trabajo semidiestre que ceonsisie en la ejecucion de una serie de tareas de diversa indole
relacionado a {as faenas agricolas en las dependencias de ASDA.
Caracteristicas del trabajo

El{la) empleado(s) asignado(a) a este pussio realiza fabores de poca complsjidad. Recibe
nstrucciches generales en los aspectos rutinarios del trabajo y especificas cuande surgen
sifuaciones nuevas o imprevistas. El #rabajo es revisado mediante inspecciones para verificar su
axactitud, correceion de canformidad con kas instruccionss impardidas.
Ejamplos de trabajo

Ayuda a enumerar los productos agricolas gus llsgan al mercado,

Pesa y iteva control de ios produictos agricolas,

Clasifica, coleja y entrega mercancia.

Recibe y despacha materiales.

Carga y descarga sacos de diferentes materiales, semilias, productos v equipg agricoia.

Trabaja en la siembra de semilias v parles vegetativas.

Da mantenimiento a las fincas agricolas.

Mantiane limpia su érea de trabajo.

Conocimlentos, habliidades y destrozas minimas
Conocimiento del equipe e instrumentos que utiliza en sus labores.
Habilidad para seguir y enfender instrucciones verbales y escritas.
Habilidad para realizar trabajos manuales.
Habilidad para establscer y mantener buenas relaciones interpersonales.

Dastrezas en el uso y la operacién de equipo agricola.
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. reparacion académica y experiencia

Saber lear y escribir,

Periodo probatorio

Cuatro {4} meses.

Condiciones de trabajo

= Ambiente de trabajo que conlleva exposicion a riesgos fisicos de magnitud moderada.
» Esfuerzo fisico moderado gue requiere mover con cierta frecuencia objetos de pesc

promedio de 25 libras 0 estar de pie © caminar por periodos de tiempo prolongados.
Esfuerzo vigual normal.
Esfuerzo mental minimo.

Mas de 15 salidas al afio del turng de trabajo.

En virtud de {a autoridad que nos confiere el Articulo 8 de la Ley Nam. 5 de 6 de abril de
<7893, Ley para recrganizar el Departamenio de Agricultura y crear la Administracidn de
' .ervicios y Desanrolic Agropecuario de Puerto Rice (ASDA), por la presente aprchamos la

presente  clasificacion  para el Sewvicio de Carrera de ASDA a patir de
16 de cnero de 2001

En San Juan, Pugrto Rico, &

Femandd L. Teledo Fernandez -

i Samuel E, Pérex Sanliago
Secretario Administrador
Departamento de Agriculfura ASDA,
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TRABAJADOR{A} DE CONSERVACION

MNaturaleza del Trabajo

Trabajo semidiestro que consiste en realizar tareas en {a conservacion y reparacién de
esfrucluras y eguipos.

Caracterisficas del trabajo

E! {la} empleado(a) asignado{a} a este puesto realiza una variedad de tareas rutinarias
de conservacion de aiguna complejidad en plomeria, albaiflileria, carpinteria, ebanisteria y
pintura, ademéas de inspeccionar y dar mantenimiento a equipo y otras facilidades. Recibe
supervision de un supsarior jerarquico guien le imparte instrucciones ganerales en los aspecios
comunes del puesic v especificas al surgir nuavas encomiendas. Su trabajo se revisa a
medida que lo ejecuta y & fa lerminacitn mediante inspeccitnes al area de frabsjo e informes
qug rinde a sut superviser inmediato.

EJemplos de trabajo

Repara y pinta escritorios, archivos y equipo de madera y de metales.

realiza trabajos de pintura en oficinas y edificios.

Lom—

Realiza trabgjos menores de albafiiieria.

instala y repara techos acisticos, hace divisiones internas y construcciones menores en
oficing.

Instala y da mantenimiento a equipos tales como: acondicionadores de aire, fuentes de
agua y ofros.

Cambia e instala puertas, cerraduras, cristales y ventanas.

Mansja equipo y materiales siguiendo ias normas de sequridad establecidas.
Notifica cualquier situacion que requiere ds la intervencion de un espedialista.
Colabora con el perito eleckicista y en trabajos de piomeria cuando se e requiere.

i{]niabc-_ra en labores de jardineria y limpieza de los alrededores de ia agencla cuando seo
e reguiere.

Mantiene impia y ordenada e drea de trabajo.
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Mantiene vy cuida de las herramientas y materiales de trabajo y las guarda en un ligar
SEQUIO.

Colabora en labores da mudanzas de cficinas cuande se le requiere.
Conocimientos, habilidades y destrezas minimas

Conocimiento de los distintos oficios refacionados con la conservacion de edificios.

Conocimientc de materiales y squipo de trabajc.

Conocimiento de los riesgos y medidas de seguridad aplicables & su trabajo.

Alguin conacimiento de los métodos, practicas, materiales y herramientas utilizadas en su
area de frabsjo.

Habilidad para operar equipos y herramientas de ebanisteria y construccion.
Habilidad para hacer informas del trabajo realizado.

Habilidad para seguir instruccionss.

Habilidad para establacer buenas relaciones interparsonaies.

Dastreza en &l uso de herramientas manuales y equipo de canstruccion,

Preparacidn académijca y experiencia

Haber completado el sexto {81 grado de escuala elemental de una institucion educativa
acreditada.

Pericdo probatorio

Cuatrc {4) messs,
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Condiciones de trabajo

- Ambiente de trabajo que confleva exposicién a riesgos fisicos de magnitud moderada
(hasta 25% dea las horas de trabajo) que conlieva exposicitn a riesgo de accidentes
tales como: heridas, y contusiones entra ofras, que requiere conacer y cumplir con fas
nermas de seguridad de la ccupacian.

= Esfuerzo fisico moderado que requiere mover con cieria frecusncia cbjetos de peso
promedio de 25 libras o estar de pie o caminar por periodos de tiempo protongados.

» Esfuarzo visual normal.
= Esfuerzo mental normal.

« Mis de 15 salidas afio dentro del turno de frabajo.

4 viriud de la autoridad que nos confiere o Articulo 8 de |a Ley Num. 5 de 8 de abxit de
1933, Ley para reorganizar ef Departamento de Agriculiura y crear la Administracion de Servicios y
Desarrolio Agropacuario de Puertc Rico (ASDA), aprobamos la presente enmisnda & esta
clasificacion para el Servicio de Carrera do ASDA aparlirda___1 de febrers de 2004

En San Juan, Puseric Rico, a

=

Agro. Luis Rivero Clbano Agro. Salvddbr £, Ramirez Cardona

Secretario Administrador
Departamento de Agricultura ASDA
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TRABAJARDOR (A) DE MANTENIMIENTO DE EQUIPQ

Naturaloza del Trabajo

Trabajo diestro que consiste en realizar tareas de mantenimiento a |la magquinatia v
gquipo usado en programas agricolas.
Caracteristicas del trabajo

El{la) empieado(a) asignado(al a este pueste realiza tarsas de alguna complejidad v
responsabilidad en el mantenimiento preventivo y remediativo a una diversidad de equipo que
se utilizan en los programas agricolas. Recibe instiuccicnes especificas de un supesior
jerarquico al comisnzo de la farea y generales una vez se& familiaziza con el trabajc a realizar,
El frabajo se revisa mediante inspaccionas oculares y a través de reunicnes con su supervisor
para verificar su exactifud v correccion, ast comoe su conformidad con las instrucciones
impartidas.

Ejemplos de trabajo

Da manterimiento preventive y remediativo a la maguinaria vy equipo pasado de los
¢centros agricolas.

Suple de combustibles, aceites y grasas al equipo del cenire de maquinaria.

Realiza jaiores sencillas de megcénica.

Determina cuando es necesario parar una maguina por averias,

Vela que se ordene a tiempo las compras de combustibles, aceite, grasas y gasolina.
Toma muestras de aceile de motor para determinar su calidad.

Requisa compras de piezas y materialas.

Cambia acete y engrasa el equipo pesade agricola y ia maguinaria del centro,

Cenociimientes, habllidades y destrezas minimas

Gnnagimi_ento de_ las técnicas y matodos moderncs utilizados en el mantonimiento de
maquinaria y eguipo pesado agricola.

Conociniento del equipo y la maquinaria agricols que se Utiliza en los centros.
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Conocimiento de los diferentes fipos de aceites, grasas y combustibles.
Conocimiento de las piezas de 1a maguinaria y del equipo pesado agricola.

Alglan conocimiendo de mecanica en general.
Habilidad para establecer y mantener buenas rolaciones interpersconales.

Habilidad para entender y seguir instrucciones verbales y escritas.

Preparacion académica y experiencia

Graduacion de cuario afic de esclusia superior acreditada. Un {1) afic do experiencia en
labores de mantenimiento de equipo agricela y pesado.

Periodo prohatorio
Cuaire {4) meses.

Condiciones de trabajo

e, = Ambiente de trabajo gque conlleva exposicion a riesgos fisicos y de magnitud
{ moderada.

Esfuerzo fisico que requiere mover con bastante frecuencia objetos pesados hasta 75
libras.

Esfuerze visual normal.
Esfuerze mental normal
Mas de 15 salidas al afio dentro del turno de trabajo.

En virtud de la autoridad que nos confiere el Articulo 8 de Ja Ley Ndm. 5 de 6 de abril de
1993, iLey para reorganizar el Departamento de Agricultura y crear la Administracion de
Servicios y Desarrollo Agropecuario de Puerno Rico (ASDA), por la presente aprobamos la

presente  clasificacion para ef Servicie de Carrera de ASDA 3 pariir  de
16 de enero de 2001

Er San Juan, Puero Rico, a

/ S

Femando /. Toledo Femandez Samuef E. Wagc
radar

ecretario Adminis
Departamento de Agricutura ASDA
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APLICADOR (A} DE PLAGUICIDAS

Naturaleza del Trabajo

Trabajo semidiestro que consista en realizar labores de aplicacion de plaguicidas
relacicnado con fas faenas agricolas vfo aspersion de ganade en fas dependencias de
ja Administracion de Serviclos y Desarrolio Agropecuatio.

Aspectos Distintlvos del Trabajo

El(la) emplaado(a) asignado{a) a este puestc realiza labores de poca
complejidad pero gue conlleva afto fesgo en el uso resiringide de plaguicidas en ias
fincas. E! irabajo requiers adiestramiento y readiestramiente especial para cumplir con
fas reglamentaciones de Environmenial Protection Agency (EPA). Recibe instruccicnes
aspecificas al comienzo de las labores y generales a madida que se famillariza con su
trabajo. El trabajo se revisa mediante inspeccionas para verificar que se lleven a cabo
" de acusrdo a las instrucciones impartidas.

Fiemplos Tiplcos de Trabajo

Proagrama Proteccion de Cultivos

o Varffica que todos los materiales, producios y squipes necesarios esién
disponibles antes de comsnzar la labor.

« Colabora con e Superviser de Brigadas en el recogido del arsa, disponiendo
de sobrantes de plaguictdas y ! squipo utilizado en la finca.

» Calabora con su supervisor en la preparacidn mezclas ds los plaguicidas
segiin requerido por EPA, utiliza el equipo y materiales requeridos como son
las bombas de aspersidn.

» Aplica plaguicidas siguiendo astrictamente las instrucciones del fabricanie.

« Limpia todo el equipo  siguiendo los requisitos de EPA.
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+« Toma todas las precauciones anfes y después de salir del area de trabajo
para evitar cualquier contacto perjudiciat a la salud.

Prodarama de Confrol de Garrapatas

» |dentificar sl ganado afectado conforme a {as muesiras realizadas.
+ Ublcar al ganado en lugar segure para ia aplicacion dei producto.

« Tomar las madidas de seguridad necesarias para evilar accidenies en la
manipulacien de!l animal.

+ Notificar al supervisor cualquisr sifuacion presentada.

« Conocimiente del equipo gue se utiliza en la aplicacion de plaguicidas.

+« Conocimientos del equipa de seguridad qus se utiliza en la aplicacidn de
plaguicidas.

= Conocimiento general sobre ganado y condrol de plagas.

« Habilidad para realizar trabajos manuaies.

» Habilidad para establecer y mantensr buenas relacionas interparsonaiss.
+ Habilidad para establecer y mantener relacionas efectivas de trabajo.

» Destrezas en el uso ¥y mansjo de equipe de aplicacién de plaguicidas.

+ [astrezas en lecturs v escriiwra para poder iger las eliquetas de los
plaguicidas.
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Preparacion v Experiencia Minima

Graduacion de escuela intermadia acreditada. Una vez nombrados{a) en &l
puesto tlane fres(3) meses para obtener la Licencia de Aplicador Comercial de
Plaguicidas del Laboratorio Agrolégico del Departamento de Agricuitura y mantenaria
renovada cada cuatre {4) afios. Tomar &l adlesiramientoe "Workers Protections
Standard” requerido por Environmental Protection Agency (EPA).

Periodo Probatorio

Cuatro {4) meses

Condiciones de Trabajo

« Ambiante de trabajo vy exposicion a rlesgos de gran magnitud o accidenies de
toxicidad por los producios de plaguicidas.

» Esfuerzo fisico que requiere mover y Hevar an {a espaida constantemente una
bomba gue tiene un pesc aproximado de 25 libras y estar de ple o caminar por
periodos que tiempo prolongado,

s Esfuerzo visual normal.

« Esfuarzo meniat normal.

+ Mas de 15 salidas al afic que frascianden el turmo de trabajo.
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En virtud de la autoridad que nos conflere el Articulo 8 de |a Ley Nam. 5 de 6
de abrit de 1093, Ley para reorganizar e! Departamento de Agricuitura y crear ia
Administracion de Servicios vy Dasarrolio Agropecuario de Puarto Rico {ASDA), por
fa presente aprobamos la presente clasificacion para el Servicio de Carrera de
ASDA a partir de

En Sanduan, Puerto Rico, a2 ¢ d, se p‘}fﬂ mbre de 2 ool .

PULE huiy

Agr ‘G%&a 0. Fabre Lahoy Agro. Jo’;é A.%iz Hernandez
cretario Adminlstrador

Dapartamento de Agricultu ASDA



